
令和 ６ 年度 学校経営全体構想図（グランドデザイン） 伊東市立北中学校 

 

 

 

 

   

 

 

 

                               

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

◎地域の力を生かし豊かな心を

育む体験活動の実施  

・地域の人的・物的資源を活

用し、体験や講話の実施 

・学校、家庭、地域で、目指

す生徒の姿を共有 

 

◎チームで取り組む楽しさを味

わう集団づくり  

・生徒も教職員もチーム北中

で、学校の力を強いものに

する。 

  

◎学び合う教職員集団づくり  

・教職員の一体感の熟成 

・助け合い、切磋琢磨しなが

ら学び合う 

 

◎学ぶ喜びを味わう授業づくり､学び

を支える学習環境整備 

・わくわくドキドキするような授

業づくり 

・タブレット端末や電子黒板など

のＩＣＴを学びに活かす授業づ

くり 

・学習意欲を促す掲示物の作成 

・整理整頓、きれいな教室 

 

◎主体的な行動がとれる生徒の育成 
 ・主体的に考え、実践できる力の

育成 
・生徒が主体的に行動するような
教師の仕掛けと支援 

 

◎みんなが笑顔になれる声か

けと行動をする生徒の育成  

・温かな声かけや行動がで

きる生徒の育成 

・全ての生徒が活躍できる

場面を設定 

・正しい判断、正しい行動

がとれる生徒の育成 

 

◎安全・安心な学校づくり 

・健康な体づくりの推進 

・交通安全、不審者からの

安全確保、学校事故の防

止、学校侵入者からの安

全確保 

・生徒を被害者にも加害者

にもさせない。 

◎学校評価（アンケート・面談）の実施  【生徒・保護者・教職員】 

   ・行事ごとの評価と改善     ・学校教育目標、重点目標、経営目標、合い言葉に対する評価  

・学期ごとに、生徒と保護者に評価アンケートの実施と改善     ・学期中途に生徒と担任との生活相談を実施 

    ・生徒や保護者を対象に、教育相談や生活（いじめ等）アンケートの実施と対応 

◎学校関係者評価委員会 【地域・PTA】 

  ・学校教育活動への助言    ・学校評価に関する意見   ・授業や行事、地域での生徒の様子の感想と情報交換 

勤務環境改善：・校務支援システム活用による事務軽減と労働時間の把握、超過勤務の改善 ・文書での報告や提案の精選と削減 

・行事や会議等の精選と時間短縮  ・学校評価への勤務環境改善項目の取り入れと保護者や地域への発信(意識改革)   

 

伊東市の基本目標・方針 

◎目指す学校像 

「夢や希望を育む園・学校」 

◎重点目標 「連携・協働」 

国・静岡県の基本目標・方針 

◎国の方針「生きる力」の育成 

  ・新学習指導要領の完全実施 

  ・令和の日本型学校教育の構築 

◎県の方針「有徳の人」の育成 

 
  

主体的 

笑 顔 チーム北中 

学校教育目標  豊かな未来を創る生徒 

本 年 度 の 重 点 

重点目標 

たくましく生きる生徒 

【学校経営目標】～生徒も教職員も～               

１ 笑顔あふれる学校 

２ 主体的に学び・行動する学校 
３ チーム北中として組織力を発揮する学校 

合い言葉 

笑顔・主体的・チーム北中 
～生徒も教職員も～  

１－（１）－① 


